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Salvador, 17 de outubro de 2019

Projeto de Autoavaliagao Institucional
2018 a 2020

1- Introdugao

A avaliagdo interna institucional nesta Instituicao, sempre fez parte de seu cotidiano e sempre
esteve focada no PDI e na Missdo Institucional, voltada para aferir a qualidade e
responsabilidade social.

A autoavaliag¢do institucional, coordenada pela Comissao Prépria de Avaliagdo-CPA, desenvolve
seu trabalho focado em diferentes agdes:

e Orientar sua eficacia institucional e efetividade académica e social;
e ORIENTAR SUA POLITICA ACADEMICA E DE GESTAO;
e Identificar potencialidades e fragilidades de seus cursos e sua gestao.

Em 14 de abril de 2004, com a promulgacao da Lei n2 10861 que instituiu o Sistema Nacional de
Avaliagdo da Educacdo Superior — SINAES definiu como elemento consultivo desse sistema a
avaliacdo institucional interna e externa, a avaliagdo dos cursos de graduacao e a avaliagao do
desempenho do estudante. Desde entdo, a Facsal/ISEC adaptou-se ao novo sistema estabelecido
pelo SINAES.

No percurso de mais de quinze anos de evolugao, tanto a CPA quanto a Instituicdo passaram por
profundas transformacgdes, adequando-se tanto a realidade institucional quanto as normativas
editadas pelo MEC.

Até 2014 foram publicados relatérios completos, anuais. Com a edi¢do da Nota Técnica 65, de
2014 a CPA passou a desenvolver suas a¢oes de acordo com o Ciclo Avaliativo de trés anos.

2- Evolugdes da Autoavaliacdo Institucional

A autoavaliacdo, desde a implantacdo do Sistema Nacional de Avaliacdo do Ensino Superior
seguiu as normas estabelecidas pelo SINAES garantindo uma avaliacdo que fosse de encontro
com o que rege o PDI, identificando as potencialidades e fragilidades da institui¢cdo, contribuido
assim, para busca da melhoria no que foi identificado como fragilidade, apresentado sugestées
para melhorias.

A partir da Nota Técnica n? 65 de 2014 a CPA passou a trabalhar com o ciclo avaliativo de trés
anos. Sdo usadas como ferramentas para andlise e levantamento de dados a pesquisa realizada
pela CPA, as duas pesquisas de desempenho docente realizadas semestralmente, o resultado do
ENADE, os relatérios de avaliagbes externa, seja de cursos ou institucional, relatério da
ouvidoria, formularios de pré e pds atendimento a comunidade na Clinica Escola e Nucleo de
Atendimento Juridico, entre outros.
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Abaixo, linha do tempo destacando os eventos dignos de mencdo na histéria da CPA.
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3 - Missao

A FACSAL/ISEC - tem como missdo constituir-se num centro de geragdo e difusdo do saber,

articulando as atividades de ensino, de pesquisa e de extensdo, em consonancia com as
demandas da sociedade contempordnea e do mundo do trabalho, respeitando a diversidade e
cultivando a solidariedade, a inclusdo, os valores humanos e a ética, visando a formacdo de
cidaddos qualificados e potencialmente aptos a contribuirem para o desenvolvimento
socioecondmico da sua regido de influéncia.

4 - Objetivos da Autoavaliagdo
4.1 Objetivos Gerais

De acordo com o estabelecido pelo SINAES, a instituicdo desenvolve o processo avaliativo
pautado pela melhoria da qualidade das a¢Ges académico-administrativo com base no PDI e sua
Missdo, com o envolvimento de toda a comunidade académica, visando oferecer um ensino de
qualidade.

4.2 Objetivos especificos

e Desenvolver o processo de autoavaliacdo, com base nas dez dimensdes do SINAES (ou
cinco eixos avaliativos), com a finalidade de identificar fragilidades e apresentar para a
reitoria propostas que colaborem para suprir as fragilidades encontradas que
contribuam para a melhoria da qualidade do ensino e da gestdo.

e Identificar nas politicas de gestdo institucional fragilidades de acordo com o proposto
no PDI em relagdo as a¢des administrativo-pedagdgicas, propondo a¢des para sana-las.
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e Divulgar a CPA junto a comunidade académica e sociedade civil, suas ag¢des, resultados
e encaminhamento de sugest&es para sanar as fragilidades.

e Sensibilizar toda a comunidade académica e sociedade civil a participar do processo de
autoavaliacdo, mostrando sua importancia para garantia da qualidade do ensino
oferecido.

5 - Plano de Agdo

As agOes propostas neste projeto serdao desenvolvidas por etapas, de forma que contemplem
todos os seguimentos da comunidade académica e que se completem. Estas se repetem em
cada um dos anos que comtemplam o ciclo avaliativo.

Etapa 1 - Preparacdo
Nesta etapa elabora-se o planejamento e as a¢des de sensibilizacdo do processo.

e Organizacao dos trabalhos para o triénio 2018 a 2020.

e Construcdo de um planejamento para a autoavaliagdo com base nos cinco eixos
avaliativos.

e Desenvolver acbes e material de divulgacdo e sensibilizacdo (divulgacdo no site
institucional da IES, divulgacdo da CPA e suas a¢des em murais, nas redes sociais e
computadores).

e Andlise de avaliagBes anteriores, internas e externas, identificando pontos positivos e
pontos negativos, objetivo de desenvolver uma autoavaliagdo mais abrangente.

Etapa 2 - Desenvolvimento

Esta etapa consiste na concretizacdo das atividades planejadas e dentro dos prazos
estabelecidos no cronograma. Realizam-se as reunides para definir estratégias e envolver todos
os membros da comissdao. Definem-se os instrumentos de avaliagdo e forma de aplicagdo para
cada segmento da comunidade académica.

e Andlise dos relatérios das avaliagdes externas do ano anterior.

e Organizacdo dos questionarios de acordo com a dez dimensdes do SINAES.

e Definicdo do periodo de postagem do questionario no sistema pela CPA e definicdo do
periodo que o questionario ficara disponivel para ser respondido.

e Definir periodo de tabulacdo e analise dos resultados

e Definir forma de divulgacdo e motivacao para que o questionario seja respondido via
web.

e Levantamento junto aos diversos setores da instituicdo sobre pontos que devem ser
observados para serem avaliados.

Etapa 3 - Consolidagdo
Nesta etapa é realizada a andlise dos resultados da tabula¢do dos questionarios e os demais

materiais usados para identificacdo das potencialidades e fragilidades (questionario, relatorios
de avaliacGes externas, ouvidoria, resultado do ENADE e outros se houver), cujos resultados
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serdo apresentados por relatério de avaliagao, final a cada ano do ciclo, com encaminhamento
de propostas para auxiliar a Reitoria a corrigir e ou melhorar as fragilidades encontradas.

e Elaboragdo do Relatério final da avaliagao com destaque para fragilidades dentro de
cada dimensdo do INEP.

e Elaboragdo do material de divulgagdo dos resultados

o Defini¢ao de formas para divulgar os resultados

6 — Cronograma proposto

As datas propostas abaixo podem/ devem ser alteradas de acordo com a disponibilidade dos
membros da Comissao.

MES ACOES REUNIGES
Janeiro
IFevereiro
Marcgo
Abril Veiculagéo da campanha de

Acoes realizadas em fungéo dos
resultados do ano anterior.

IMaio

Junho

Julho

Agosto

Setembro

|Outubro

Novembro

|Dezembro

7- Recursos
Para realizacdo dos trabalhos propostos a CPA devera contar com sala equipada para comportar
as reunides do grupo de trabalho, bem como equipamento com acesso a internet e impressora.

7.1 Financeiros
Ndo ha previsdo de recursos financeiros necessarios a conclusdo da tarefa.

7.2 Humanos

Além dos membros que compde esta CPA, podera ser solicitada a participacdo de colaboradores
de areas chave como secretaria e reitoria a fim de que informacgGes sejam coletadas e tarefas
sejam concluidas.

Comissdo Propria de Avaliagdo
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